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» Sissejuhatus ja seni kisitletud teemade kiire lilevaade, kuna toimkonnaga liitus Kristo Tullus.

« Jatkus pdgusalt ka eelmisel korral késitletud arutelu, kuidas luua toimiv struktuur, kus EGL’1
tegevuses oleks ka viljakud paremini kaasatud. Milline oleks toimiv lahendus?

Arvamusi:

“Eelmisel korral sai kaardistatud rida tegevusi, mille saavutamiseks jadvad klubide “kéed” iiksi
liihikeseks ja tegevusi ellu ei viida ning seepidrast ongi viljakuid vaja kaasata.
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Arutelu teemal “Golfarite juurdekasvu seos treenerite arvuga”

Arvamusi:

* “Kui soovida kiiremat kasvu 1dbi golfi esmakogemuste andmise, millele jargnevad kursused
ja koolitused, on sektorisse vaja juurde ka golfidpet andvaid inimesi.”

* “Liidul vodiks olla oma roll treenerite juurde kasvatamisel. Niiteks programm koost6os
PGA’ga uute treenerite koolitamiseks.*

Arutelu tippspordi teemadel

* Milline peaks olema Liidu roll ja panus tippspordi arendamisel tidnaste voimaluste juures?

* Téna on Liidu kuludest iile 1/3 seotud koondisega.

Arvamusi:

* “Tippspordis on alati sportlaste ja nende 1dhiringkonna panustamine olulisel kohal.”

+ “Ka teistel aladel on suur osakaal méngijate omaosalusel.”

* “Kui me et toeta ténaseid tippusid, siis ei teki meil ka konkurentsivoimelist koondist.”
» “Kes see muu toetaks, kui seda rolli ei tdida Liit?”

* “Toetama peab, kuid panus ei ole tdna Liidu voimekusega tasakaalus.”

* “Ajas voikski jouda sinna, et Liit toetab itha suuremas mahus tippsporti, aga tdna peab
hindama Liidu voimalusi ja alternatiivseid tegevusi.”

Eesti Golfi Liit / Estonian Golf Association, Tondi 84, Tallinn 11316 Estonia - info@golf.ee, www.golf.ee



* “Kuulda on olnud erinevaid arvamusi ja kriitikat — nditeks peatreeneri tasu voiks anda hoopis
sportlastele, et nad saaks finantseerida oma vdistlustega kaasnevaid kulutisi jne.”

 “Rahulolematust peatreeneriga kohtab viga tihti ka teistel aladel ja seda ei tasu véga tosiselt
votta.*

* “Eesmargid ja pdhimdtted peavad paigas olema ning seejirel saab mdota tulemusi.”

* “Tanane peatreener on viga suurte kogemustega ja oluline voimalus Eesti golfisektorile, mida
tasub heas mottes “dra kasutada”. Peatreener on koondise tegevuse koordinaator ja tema

keskendub teistele aspektidele, kui méngijate personaaltreenerid, kelle roll on keskenduda
rohkem tehnikale.

«“Kiisimus ei saa olla konkreetses persoonis, vaid selles, kui suurt rolli Liidu tegevuses
mingivad koondisega seotud tegevused ja kulud. Kinni ei tohi ji4dda ka olemasolevatesse Liidu
tuludesse. Me oleme siin selleks, et leida uusi ideid ja voimalusi tdiendavate vahendite

kaasamiseks. Kisimus ei ole tdnases kulusbaasis antud ametikohal. Ka mone lihtsama
ametikoha tditmiseks voib kuluda aastas sama summa.”

* “Paika peaks panema osakaalud (protsendid) Liidu eelarvest valdkondade 16ikes.”

* “No “vastuargumendina® voOiks tuua ndite brindide ehitamisest, kus vdetakse tippbrind,
millele ehitatakse {iles kogu turundus, et need aitaks kaasa kogu “piiramiidi” kasvule.”

* “Tippsport ainult sportlaste omaosalusel, ehk alaga saaks tegeleda ainult joukate vanemate
lapsed, ei tundu ka kdige 1dhenemine. Toeliste tippude kasvamine votaks sellisel juhul tunduvalt
kauem aega, kui lootusandvaid talente alaliit (sponsorid) ei toetaks.”

+ “Kui alaliit toetab koondislaste tegevust, peaks nendega sdlmitud olema ka mdlemapoolseid
kohustusi kirjeldav leping.”

» Kokkuvote: “Tippsport alaliidus peab jidma, kuid selgemini vajaks médratlemist Liidu panus
ja osakaal.”
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Arutelu “Milline peaks olema Eesti Golfi Liidu struktuur”

Arvamusi:

» “Efektiivne siisteem ei saa toimida pohimottel, et on iiks vabatahtlik juht ja siis veel iiks
palgaline tegevjuht. Kas tegevjuhi valikul on vabatahtlik juht saanud kaasa radkida? Ei.”

* “Golfisektori ootused on alati olnud suuremad, kui tdnane struktuur suudab pakkuda.”
* “Mis peaks olema presidendi roll? Kas ainult “auhindade” tileandmine ja esindus?”’

* “Eelmine mudel, kus oli palgaline president ja peasekretir, vdiks olla tulemuslikum
lahendus.”

» Toimkonna liikmed ei poolda ja ei usu lahendusse, kus iiks Liidu funktsiondéridest on
vabatahtlik ja kaudselt justkui peaks vastutama. Vabatahtlikkus organisatsiooni juhtimisel ei
ole efektiivne lahendus.

* “Ametinimetus ei ole oluline, kuid téhtis on sisu ja selge vastutus.”

* “Ténane olukord on selline nagu ta on olude sunnil kujunenud. Arvestades asjaolusid ei oleks
saanud Liit tdna ka midagi oluliselt teisiti teha. Kui oleks valitud uus juhtkond ja tagatud ka
piisav finantseering, oleks vdinud oodata teisi tulemusi.”

* “Liidult oodatakse tdna pohjendamatult palju, aga ressurssi ei anta.”

» “Kui eesmirkide tditmiseks on vaja tdiendava rahastuse kaasamine, on selleks vajalik
véadrtuspakkumise parem pakendamine.”

Teemabloki “Eesméarkide sonastamine” avamine

Eelinfo kaardistamine ja arutelud teemadel:

* Tédnaste méngijate hoiakute, ootuste ja murede (miks loobuvad) moistmine — rahulolu uuringu
teostamine
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» Meediakajastuse ja maine hetkeseis — voib vajada uuringut

e Uurida, kas strateegia loomiseks ja vilise abi kaasamiseks on saadaval mingeid
rahastusvoimalusi.

« Kuidas kasvatada Liidu eelarvet, et saavutada uued seatavad eesmargid? Mis saaks olla Liidu
vadrtuspakkumine oma partneritele? Vajalik koostada tilevaatlik esitlus.

* Toimkonnaliikme ettepanek kutsuda ellu tdiendavalt turundustoimkond ei leidnud laiemat
toetust.

» Kas 2017 aasta 10pus oleks motet korraldada kogu sektorit kaasav ja iildhariv seminari-
konverentsipiev?

Uldine poolehoid toimkonna poolt. Antud iiritus annaks vdimaluse ka arengukava presenteerida
vOi tdiendavat sisendit hankida, sdltuvalt arengukava koostamise faasist selleks hetkeks.

Lisaks kaugeleulatuva arengukava koostamisele on Liidu tdnane prioriteet ja vajadus ka 2018
hooaja ettevalmistus ning tdiendavate rahaliste vahendite kaasamine.

Jargmise kohtumise eel mdtlevad ja sonastavad kdik toimkonna liikmed enda (vSi oma klubi)
vaatest:

1. Golfisektori suuremad ja vdiksemad eesmérgid (voib ka sihtrithmade pdhiselt)
2. Millised vaiks olla tegevused ja kohad, mis voimaldaksid luua golfiga esmakogemust?
3. Kuidas motiveerida tdnast méangijat ala juurde jadma ja tooma uusi harrastajaid?

Jargmine kokkusaamine

4. okt. Audenteses. Ajaks: 10-13
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